MUNICIPALIDAD DE QUELLON 3 0 6 3

Decreto Exento:
Aprueba Bases llamado a Concurso
Plblico que indica.

Quellén, 27 de noviembre del 2019
VISTOS:

El fallo del Tribunal electoral X2 Region de Los Lagos, Rol 170-2016-P-A de fecha 04.11.2016, El Decreto
Exento N22804 de fecha 06.12.2016 de Asuncién del Sr. Alcalde; Decreto Exento N°3352 de fecha
26.12.2018 que aprueba el presupuesto Municipal para el afio 2019; Decreto Exento N° 1156 de fecha
22.04.2019 que establece orden de subrogancia del alcalde; y las facultades que confiere la ley N°18695
Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:
1. El Reglamento Municipal que fija la nueva planta de personal de la Municipalidad de Quellon,
aprobado mediante publicacion en el Diario Oficial N°42.235 de fecha 21 de diciembre del afio 2018.
2. Decreto Alcaldicio N°1 de fecha 02.01.2019 de encasillamiento de la nueva planta de la Municipalidad
de Quelldn para el afio 2018.
3. La necesidad de cubrir Grados Vacantes del Escalafén Profesional de la Planta Municipal de Quellon,
que se indican:
6 profesionales Grado 10°
8 profesionales Grado 11°
1 profesional Grado 12°

DECRETO:

APRUEBASE las Bases y lldmese a Concursos P(blico, para proveer los siguientes cargos de la Planta
Municipal de Quellon:

2 Profesionales Grado 10° para la Direccién de Obras Municipales;

2 Profesionales Grado 10° para la Direccion de Desarrollo Comunitario;

2 profesionales Grado 10° para la Secretaria Comunal de Planificacion;

1 Profesional Grado 11° para la Direccién de Personal;

1 profesional Grado 11° para la Direccién de Desarrollo Economico Local;
1 Profesionales Grado 11° para la Direccién de Obras Municipales;

1 Profesional Grado 11° para la Direccién de Administracién y Finanzas;
3 profesionales Grado 11° para la Direccién de Desarrollo Comunitario;

1 Profesional Grado 11° para la Secretaria Comunal de Planificacion;

1 ngjgifiil Grado 12° para la Direccién de Control Interno;
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Distribucién:

- Direccién de Control
- secretaria Municipal
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- Comision de Concursos
BASES CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA LA PROVISION DE
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE QUELLON

CONCURSO PLANTA PROFESIONALES

1. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:
MUNICIPALIDAD DE QUELLON, Provincia de Chiloé, Region de Los Lagos.
RUT: 69.230.700-3
DIRECCION: 22 de mayo N°351

TELEFONOS: 65-2686822/ 850

1. IDENTIFICACION DEL CARGO:
PLANTA: PROFESIONALES

Grado 10° N° de cargos: 6
Renta Bruta Mensual de caracter permanente $1.608.480y deméas remuneraciones variables.

Grado11°® N° de cargos: 8
Renta Bruta Mensual de caracter permanente $1.390.748y demds remuneraciones variables.

Grado 12° N° de cargos: 1
Renta Bruta Mensual de cardcter permanente $1.289.986 y demds remuneraciones variables.

JORNADA: 44 horas semanales.
CALIDAD: Planta, en calidad de titular.
DIRECCION DE DESTINO:

Direccion de Administracion y Finanzas
- Un cargo profesional grado 11
Direccidn de Desarrollo Comunitario
- Dos cargos profesional grado 10
- Tres cargos profesional grado 11
Secretaria Comunal de Planificacion
- Dos cargos profesional grado 10
- Un cargo profesional grado 11
Direccién de Obras Municipales
- Dos cargos profesional grado 10
- Un cargo profesional grado 11




” ."{Qi:f:‘,‘ \_
QUELLON |

WS e

QumuO0rY

MUNICIPALIDAD DE QUELLON

Direccidon de Personal
- Un cargo profesional grado 11
Direccién de Desarrollo Econémico Local
Un cargo profesional grado 11
Direccion de Control Interno
- Un cargo profesional grado 12

n. QUIENES PODRAN PARTICIPAR:

Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos sefialados en
las presentes bases de llamado a concurso para proveer cargos del escalafén de profesionales y
se entenderan como por postulantes validos a todos aquellos concursantes que, cumpliendo con
las bases del llamado a concurso, retnan los requisitos para ingresar a la Administracion Publica
y no se encuentren afectos a causales de inhabilidad. El concurso podra ser declarado total o
parcialmente desierto sélo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal
circunstancia cuando ningln postulante alcance el puntaje minimo establecido para ser
considerado postulante "idoneo".

Iv. FUNCIONES EN EL DESEMPENO DEL CARGO:

Debera cumplir las funciones relacionadas con el perfil del cargo, servir de apoyo y prestar
asesoria profesional en su drea a la unidad de la cual depende y forme parte, tanto a su superior
directo como al equipo de trabajo que integre en el ejercicio de sus funciones y a los usuarios de
la comunidad, y toda otra funcidn relacionada con su drea que se le encomiende.

V. PERFIL DEL CARGO:

V.1 PROFESIONAL DIRECCION DE PERSONAL (1 CARGO GRADO 11)

En general, personal comprometido con el servicio publico, con los principios de probidad,
eficiencia y transparencia en la funcion publica;

De preferencia debera ser un profesional del area de las Ciencias Sociales, ejemplo Psicologo,
Sociélogo, Antropdlogo; con conocimientos sobre teméticas de desarrollo de las personas y
calidad de vida laboral, clima organizacional y estatuto administrativo. De esta forma asesorard,
promovera y gestionard, de acuerdo con estos conocimientos, las labores que se le soliciten en
la direccion de personal.

V.2 PROFESIONAL DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES: (3 CARGOS)

V.2.1 Cargo Revisor Urbanista (Dos cargos grado 10)

En general, se requiere de personal comprometido con el servicio publico, con los principios de
probidad, eficiencia y transparencia en la funcion publica;

De preferencia deberan ser profesionales del drea de la construccion y deberdn velar por el
cumplimiento de las normativas presentes en la Ley General de Urbanismo y Construcciones y su
Ordenanza, ademds, de las disposiciones del Plan Regulador Comunal, debera tener
conocimiento territorial de la comuna, asi como las ordenanzasy reglamentos locales que tengan
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que ver con su area; y todas las leyes asociadas al servicio publico y el cargo que desempefa,
tales como: Ley N2 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. Ley N* 18.695,
Ley Organica Constitucional de Municipalidades, entre otras.

Los postulantes a estos cargos deberdn tener manejo en los procesos constructivos para fiscalizar
la ejecucidn de todas las iniciativas de infraestructura comunal de gestion municipal. Deberan
controlary supervisar el proceso de ejecucion de obras de acuerdo a antecedentes técnicos, velar
por el cumplimiento administrativo, fisico y financiero de los contratos, gestionar y controlar la
documentacion de cada contrato, mantener y llevar al dia los Libros de Obra, controlar avances
fisicos de contratistas, elaborar y tramitar estados de pago, entre otras funciones.

Deberdn tener competencias para asesorar, en caso de que corresponda, a Jefes de
departamento, Directores, al Alcalde y demas autoridades que requieran asesoria en relacion
estricta de las labores que le corresponda desempefar y en la generacién de propuestas o
soluciones.

V.2.2 Cargo Supervisor de Obras (1 cargo grado 11):

En general, personal comprometido con el servicio publico, con los principios de probidad,
eficiencia y transparencia en la funcion publica;

De preferencia deberd ser un profesional del drea de la construccion.

El profesional, el cual desempefiara funciones en el Departamento de Inspeccién y Construccion
dependiente de la Direccién de Obras de este municipio, deberd fiscalizar la ejecucion de todas
las iniciativas de infraestructura comunal de gestién municipal. Debera controlar y supervisar el
proceso de ejecucion de obras de acuerdo a antecedentes técnicos, velar por el cumplimiento
administrativo, fisico y financiero de los contratos, gestionar y controlar la documentacion de
cada contrato, mantener y llevar al dia los Libros de Obra, controlar avances fisicos de
contratistas, elaborar y tramitar estados de pago, y velar por la aplicacion y cumplimiento de las
normas constructivas segin cada proyecto de acuerdo a la Ley General de Urbanismo vy
Construcciones y su ordenanza.

Ademas, deberd tener conocimiento territorial de la comuna y las disposiciones del Plan
Regulador Comunal; en conjunto de todas las leyes asociadas al servicio publico y el cargo que
desempefia, tales como: Ley N2 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
Ley N° 18.695, Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades, entre otras.

V.3 PROFESIONAL DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO (5 CARGOS)

En general, se requiere de profesionales comprometidos con el servicio publico, con los principios
de probidad, eficiencia y transparencia en la funcién publica;

V.3.1 Profesionales de preferencia asistente social o trabajador social (Un cargo grado 10) para
cumplir funciones en el Depto. Social.

Debera ser un profesional, asistente social o trabajador social, y le corresponderan funciones
asociadas a la coordinacién administrativa y presupuestaria de entrega de ayudas sociales por
parte del departamento social, incluyendo la generacion o modificacién de instrumentos de
evaluacién diagndstica y otras necesarias que rijan la entrega de ayudas sociales y de
emergencias, de manera de hacerlas més eficientes; realizar acciones de control presupuestario
que apunten al uso eficiente de los recursos municipales proponiendo programas orientados a
dar solucién a necesidades recurrentes vy focalizadas territorialmente; coordinar la Atencién de
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Publico y de casos sociales con el adecuado manejo y uso de los sistemas de registro que se
implementen para tales efectos.

El profesional debera, ademas, colaborar en el desarrollo de acciones y tareas encomendadas
por su superior jerarquico de la Direccion de Desarrollo Comunitario, asociadas a situaciones de
emergencias y de contingencias locales, a emitir informes sociales cuando se requiera.

Debera, también, estar en disposicion de cambiar de funciones o asumir otras dentro del area,
seguin la mejor organizacion del trabajo en equipo que se planifique en la Direccién de Desarrollo
Comunitario.

V-3.2 Profesional Encargado de Programas Sociales (Un cargo grado 10)

En general, personal comprometido con el servicio publico, con los principios de probidad,
eficiencia y transparencia en la funcion publica;

De preferencia Asistente Social o Trabajador Social a quien le correspondera administrar y
difundir Programas Sociales otorgados por el Estado y focalizarlos a la poblaciéon mas vulnerable
en coordinacién con la unidad de estratificacion y correspondiente verificacion en terreno;
elaborar, gestionar y ejecutar convenios de programas del Ministerio de Desarrollo Social,
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, entre otros convenios que realiza la
municipalidad con diversas instituciones del area social vinculada a la Direccion de Desarrollo
Comunitario, velando por su efectiva y correcta ejecucion, en tiempos, Y presupuestos,
alcanzando los objetivos propios de cada programa y utilizacion eficiente de los recursos. El
profesional debe ademas colaborar en el desarrollo de acciones y tareas encomendadas por su
superior jerarquico de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Deberd, también, estar en disposicién de cambiar de funciones o asumir otras dentro del area,
seglin la mejor organizacion del trabajo en equipo que se planifique en la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

V.3.3 Profesional Estratificacién Social Comunal (Un cargo grado 11)

En general, personal comprometido con el servicio publico, con los principios de probidad,
eficiencia y transparencia en la funcion publica;

De preferencia Asistente 0 Trabajador Social a quien le correspondera la ejecucién del sistema
de apoyo a la seleccion de usuarios de prestaciones sociales que tiene por finalidad proveer la
informacion que permita la caracterizacion socioeconémica de la poblacion objetivo, definida
para los distintos beneficios, programas y/o prestaciones creadas por la ley ademds de la
ejecucién y gestion de las acciones de ingreso, verificacion, actualizacién, rectificacion, y/o
complemento de la informacién contenida en el Registro Social de Hogares; realizadas en
conformidad a la normativa vigente y a los protocolos técnicos que describen los procedimientos,
plazos y documentacion necesaria para el desarrollo de cada una de las acciones descritas,
aprobados por acto administrativo de la Subsecretaria de Servicios Sociales que se encuentran
disponibles en www.registrosocial.cl ; Obtener datos estadisticos del sistema para focalizar de
mejor forma la accién social del Municipio, ademds de las orientaciones e instrucciones de
caracter general o particular que imparta el Ministerio de Desarrollo Social en estas materias y/o
en el desarrollo de acciones complementarias que favorezcan el acceso de la ciudadania, por
canales presenciales y/o remotos al Registro Social de Hogares. El profesional debe ademas
colaborar en el desarrollo de acciones y tareas encomendadas por su superior jerarquico de la
Direccién de Desarrollo Comunitario.

Deberd, tambien, estar en disposicién de cambiar de funciones o asumir otras dentro del area,
seglin la mejor organizacion del trabajo en equipo que se planifique en la Direccion de Desarrollo
Comunitario.
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V.3.4 Profesional coordinacién oficinas deporte, culturay recreacién (Un cargo grado 11)

En general, personal comprometido con el servicio publico, basicamente con los principios de
probidad, eficiencia y transparencia en la funcién publica;

Debera ser de preferencia un profesional de las ciencias sociales, o de la educacién y le
corresponderdn funciones asociadas a la coordinacién general del funcionamiento de las oficinas
de deporte, cultura y recreacion considerando aspectos de planificaciones anuales con la
correspondiente elaboraciéon y control de presupuestos disponibles; gestion
extrapresupuestaria de recursos publicos y/o privados a través de proyectos u otras instancias
que permitan contribuir en el desarrollo de acciones en beneficio de la comunidad; coordinacion
de instancias de apoyo y asesorias a las diversas organizaciones funcionales de la comuna en la
generacién de acciones, actividades y/o busqueda de recursos en instancias publicas y/o
privadas para el desarrollo de acciones que vayan en beneficio de la comunidad. Debe ademas
colaborar en el desarrollo de acciones y tareas encomendadas por su superior jerarquico de la
Direccion de Desarrollo Comunitario.

V.3.5 Profesional a Cargo de grupos prioritarios e inclusién: Discapacidad, Adulto Mayor,
Infancia, Asuntos indigenas, Juventud, Mujer (Un cargo grado 11):

En general, personal comprometido con el servicio publico, con los principios de probidad,
eficiencia y transparencia en la funcién publica;

De preferencia profesional de las Ciencias Sociales, a quien le corresponderd coordinar el
adecuado funcionamiento de cada una de éstas oficinas, siendo el responsable de articular las
acciones con los lineamientos de la Direccion de Desarrollo Comunitario con el fin de velar por
mejorar la Calidad de vida de los habitantes de la Comunay de aquellos sectores mas vulnerables
y excluidos, a través de servicios de calidad en el ambito de la integracion y de activacion de las
redes de proteccion gestionando recursos locales Municipales, Estatales y/o Privadas en diversas
iniciativas comunales para fortalecer estos grupos prioritarios. El profesional debe ademas
colaborar en el desarrollo de acciones y tareas encomendadas por su superior jerdrquico de la
Direccién de Desarrollo Comunitario

Deberd, también, estar en disposicion de cambiar de funciones o asumir otras dentro del area,
seguin la mejor organizacion del trabajo en equipo que se planifique en la Direccién de Desarrollo
Comunitario.

V.4 PROFESIONAL DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (Un cargo grado 11)

En general, personal comprometido con el servicio publico, con los principios de probidad,
eficiencia y transparencia en la funcién publica;

De preferencia debera ser un profesional del drea agropecuaria y/o ciencias econdmicas, y se
hara cargo de la unidad de Gestion y Fomento Productivo y tendra como una de las principales
funciones asesorar el desarrollo econémico de la comuna, a través de programas y proyectos
especificos que favorezcan la inversion y el empleo; fomentar la inversion productiva privada y
estatal, coordinando acciones que faciliten y atraigan actividades empresariales de interés local;
crear condiciones que faciliten la inversién productiva, entregando la informacién pertinente y
facilitando las decisiones y tramites administrativos; establecer vinculos de trabajo, asesorar y
coordinar con las organizaciones e instituciones tanto publicas como privadas responsables del
desarrollo econdmico comunal; promover el desarrollo del empleo y las condiciones laborales de
los trabajadores de la comuna, entre otras acciones que permitan que la actividad productiva de
la Comuna se fundamente sobre la justicia y equidad social y economica.
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V.5 PROFESIONAL SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION (3 cargos)

En general, personal comprometido con el servicio publico, bdsicamente con los principios de
probidad, eficiencia y transparencia en la funcion publica

V.5.1 Profesional del area de la construccién, (Dos cargos grado 10)

- Se requiere de un profesional, de preferencia arquitecto;

-y de un profesional, de preferencia Constructor Civil o Ingeniero Constructor.

Ambos profesionales deberan tener conocimientos en planificacién, disefio y presupuestos de
iniciativas de inversion de caracter publico y privado, con capacidad de integrarse a equipos
interdisciplinarios de profesionales y liderar iniciativas de inversion en todo el ciclo de proyectos.

Integraran el equipo encargado de elaborar expedientes técnicos de iniciativas de inversion y
cartera de proyectos para ser financiados por diferentes programas publicos regionales y
nacionales.

Son caracteristicas deseables para estos cargos, que los profesionales posea una buena
capacidad de adaptacion, trabajo en equipo y proactividad; asi como un alto grado de
responsabilidad, metodico para el desarrollo del trabajo y con alto nivel de compromiso con la
funcién publica y la institucion.

V.5.2 Formulador de Proyectos (Un cargo grado 11)

Se requiere de un profesional, de preferencia Ingeniero Comercial, Administrador Publico o
Ingeniero en Administracién, con conocimientos en planificacién, formulacién y gestion de
iniciativas de inversion de caracter publico y privado, con capacidad de integrarse a equipos
interdisciplinarios de profesionales y liderar iniciativas de inversion en todo el ciclo de proyectos.

Integrara el equipo de profesionales encargados de formular y gestionar iniciativas de inversion
y generar cartera de proyectos para ser financiados por diferentes programas publicos regionales
y nacionales.

Son caracteristicas deseables para el cargo que el profesional posea una buena capacidad de
adaptacion, trabajo en equipo y proactividad; asi como un alto grado de responsabilidad,
metddico para el desarrollo del trabajo y con alto nivel de compromiso con la funcién publica y
la institucion

V.6 PROFESIONAL DIRECCION DE CONTROL INTERNO (Un Cargo grado 12)

En general, personal comprometido con el servicio publico, basicamente con los principios de
probidad, eficiencia y transparencia en la funcién publica;

Debera ser un profesional del drea de finanzas, administracién y/o juridica y deberda cumplir
principalmente funciones relacionadas con la revision de los actos administrativos del municipio
y que estos se ajusten a las disposiciones legales y reglamentarias, representando a su superior
directo cuando los estime ilegales.

Ademds de instruir y ejercer fiscalizacion acerca de los procedimientos y reglas vigentes a los
cuales deben atender los actos administrativos de las diferentes unidades municipales,
elaboracién de convenios, revision de rendiciones de transferencias de fondos y administracién
de sistema de registro de receptores fondos publicos, confeccion de informes trimestrales,
revision de ejecucién presupuestaria y las demas funciones que le asigne su superior directo.




MUNICIPALIDAD DE QUELLON

V.7 PROFESIONAL DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (Un cargo grado 11):

En general, personal comprometido con el servicio publico, basicamente con los principios de
probidad, eficiencia 'y transparencia en la funcion publica;

El Profesional de preferencia del area de administracién, econdémicas o financieras,
comprometido con el servicio publico, con los principios de probidad, eficiencia 'y transparencia
en la funcion publica; tendra por objeto efectuar un eficiente control de los fondos municipales
en conformidad a las normas vigentes para el sector municipal y con las instrucciones que la
Contralorfa General de la Republica imparta al respecto.

Principales funciones seran recaudar los impuestos 'y derechos patrimoniales, efectuar pagos de
las obligaciones municipales en conformidad con lo dispuesto en los decretos de pagos
correspondientes, ejercer custodia y venta de especies valorada, custodiar los instrumentos de
garantias extendidos a favor de la Municipalidad, controlar el vencimiento y gestionar el cobro
de las mismas. Y demas funciones del cargo y otras que la jefatura encomiende.

Vi DECLARACION DE INCLUSION:

La municipalidad de Quellén, conforme a lo dispuesto en el decreto N241.972, de fecha 01 de
febrero de 2018, que aprueba el Reglamento del articulo 45 de la Ley N° 20.422 que establece
normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad, declara
el cumplimiento integro de la aludida normativa en sus procesos de seleccion para la provision
de cargos publicos, en especial de aquella contenida en el titulo segundo del citado decreto
N°41.972.

REQUISITOS PARA LA POSTULACION
Vil. CUMPLIMIENTO Y ACREDITACION DE REQUISITOS LEGALES:

Los contemplados en los articulos 82 y 102 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, los que serén acreditados mediante documentos o certificados
oficiales auténticos, segun lo dispuesto en el articulo 11° de la Ley N218.883.

“Articulo 8°, N°3) Plantas de profesionales: titulo profesional universitario o titulo profesional de
una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de
educacioén superior del Estado o reconocida por éste, 0 titulo técnico que cumpla los requisitos
fijados para la planta de técnicos.

Articulo 10° Para ingresar a la municipalidad serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempefo del cargo;

d) Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones, y
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f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose
del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sed
de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11, del Cdigo Penal.

Ademds, no estar afecto a ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades administrativas que
establece el Articulo N°56 de la Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

“prticulo 11° Los requisitos sefialados en las letras a), b), y d) del articulo anterior, deberdn ser
acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos. El requisito establecido en
la letra c) del articulo que precede, se acreditard mediante certificacién del Servicio de Salud
correspondiente. El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d) del articulo
anterior, se acreditard mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional o técnico, segun
corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacion Superior.

El requisito fijado en la letra e) serd acreditado por el interesado mediante declaracion jurada
simple. La falsedad de esta declaracién hard incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo
Penal. La municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo
citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion, quien acreditard este
hecho mediante simple comunicacion.

La cédula nacional de identidad acreditard la nacionalidad y demds datos que ella contenga.
Todos los documentos, con excepcidn de la cédula nacional de identidad, serdn acompafiados al
decreto de nombramiento y quedardn archivados en la Contraloria General de la Republica.”

VIIl. ANTECEDENTES MINIMOS DE ADMISIBILIDAD

1. Carta de postulacién al cargo, dirigida al Alcalde de la Municipalidad de Quellon,
indicando nombre completo del postulante, direccion y teléfono, segin Anexo N°1.
Debidamente firmado, en original.

2. Curriculum Vitae, firmado por el postulante.

3. Fotocopia simple de cédula de identidad, por ambos lados.

4. Certificado original que acredite haber cumplido con la ley de reclutamiento y
movilizacion, si correspondiere.

5. Certificado de estudios, en original o en copia autentificada ante notario. Los cursos de
capacitacién en original o en copia autentificada ante notario, o en su defecto, por
Secretario/a Municipal, previa exhibicion a éste del original. No se exigira autentificacion
de los certificados antes sefialados, cuando éstos contengan codigo de verificacion.

6. Declaracion Jurada simple de no encontrarse sujeto a alguna de las incapacidades o
incompatibilidades previstas en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo de los
funcionarios Municipales y de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado y sus modificaciones sobre probidad
administrativa, segun formato que se encuentra como Anexo N°2. Firmado en original.

7. Antecedentes en copia simple, que comprueben experiencia laboral, si correspondiere.

8. Antecedentes en copia simple que comprueben especializacion, capacitacion o
perfeccionamiento, si correspondiere.
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9. Presentar expediente de postulacidn en sobre cerrado, con indicacion especifica al cargo,
grado vy direccion de la cual depende el cargo al que postula, e identificacion del
postulante.

La no presentacion de alguno de los documentos y en las condiciones antes descritas, dara lugar
3 la exclusion inmediata del postulante en razén del incumplimiento a las bases regulatorias del
concurso, quedando por ende en calidad de "inadmisible".

En el caso de los numerales 7) y 8), la presentacion de antecedentes serd obligatoria en el caso
de que los postulantes declaren tener experiencia laboral y/o cursos de formacion.

NOTA: La sola postulacién al presente llamado, faculta a la municipalidad para acreditar ante
los organismos que correspondan la veracidad y autenticidad de los antecedentes presentados
por los postulantes.

IX. MODALIDAD DEL CONCURSO:

En el proceso concursal se practicara un procedimiento de 3 etapas sucesivas posterior a la
revisién de antecedentes o admisibilidad: Evaluacién Técnica y/o curricular, Evaluacion
psicoldgica y Entrevista personal, en que cada etapa considera un mecanismo de aprobacion para
acceder a la siguiente etapa.

X. ENTREGA DE BASES:

Desde el dia 28 de Noviembre de 2019, en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Quellon,
ubicada en calle 22 de mayo N°351, primer piso, en dias habiles de lunes a viernes en horario de
08:30 a 14:00 horas. A partir de igual fecha, también estaran disponibles para ser descargadas en
el sitio web institucional www.muniguellon.cl

XI. RECEPCION DE ANTECEDENTES

Desde el dia 28 de noviembre al 09 de diciembre del 2019, en Oficina de Partes de la
Municipalidad de Quellén, ubicada en Calle 22 de Mayo N°351, primer piso, en dias habiles de
Lunes a Viernes, en horario de oficina de 08:30 a 14:00 horas, con expiracion del plazo el dia lunes
09 de diciembre a las 11.00 horas. Expirado el plazo de recepcion de antecedentes, no se recibird
ninguna otra postulacion. Tampoco se recibirdn postulaciones via correo electronico.

Los antecedentes deberan ser presentados en sobre cerrado, con individualizaciéon del
postulante, debiendo indicar el cargo al que postula, conforme se sefiala en el punto VII. 9 de las
presentes bases.

La persona que postule a mas de un cargo deberd presentar un sobre por cada cargo al que
postule, pudiendo, en a lo menos uno de ellos incorporar la documentacion en sus originales o
debidamente autentificados, conforme lo establece el numeral VIl de las presentes bases, con
todos los antecedentes correspondientes; e incorporar copias de los mismos en sus demas
postulaciones. En este caso se solicita que indique en las copias, en qué sobre adjunto los
correspondientes originales.
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Xll. PONDERACION DE FACTORES DE EVALUACION:

Evaluacién Técnica o Curricular : 40%

Evaluacién psicoldgica 1 30%
Entrevista Personal :30%
TOTAL: 100%

Xlll. PAUTA DE EVALUACION:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIOS PUNTAIE Puntaje
minimo
postulante
idoneo
Titulo profesional segun perfil 30
del cargo (Véase punto V,
ESTUDIOS Y/O perfil del cargo)
ESPECIALIDADES Titulo profesional de otras 10
areas.
Posgrados (Doctorado, 41
Magister y/o Diplomado),
Asociados al perfil del cargo 20

(10 pts. ¢/u tope 2)
Cursos asociados al perfil del

cargo, con evaluacién, e igual
CURSOS DE CAPACITACION o sugerior a 12 horas 20

Y PERFECCIONAMIENTO (4 pts. c/u tope 5)

Cursos asociados al perfil del
cargo, sin evaluacion, e igual o
superior a 12 horas 15
(3 pts. c/u tope 5)
Cursos asociados al perfil del
cargo, con o sin evaluacion,
inferior a 12 horas 10
( 2 pts. c/u tope 5)
Experiencia en el sector
municipal por cada afio 5 25
puntos con un tope de 5 afios.
Experiencia en el sector
EXPERIENCIA LABORAL publico o privado: 3 punto por 15
afio con tope de 5 afios.

Sin experiencia 1
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NOTAS IMPORTANTES: Para efectos de acreditar experiencia laboral, no se consideraran los
periodos de précticas o prepracticas profesionales o técnicos.

La evaluacién referida a la capacitacion y perfeccionamiento es la equivalente a la calificacion,
por lo que debe acreditarse con la nota respectiva. En el caso de los demas cursos, estos deberan
acreditar las horas para poder evaluar el respectivo factor, no bastando la acreditacidon con
certificados que solo indican fechas de realizacion en cuyo caso, seran evaluados con el puntaje
minimo de acuerdo a la pauta. Se considerardn como maximo 5 cursos por cada item evaluado.

En caso de los postgrados se considerard maximo 2, el que posee mayor grado académico. En
experiencia, sobre 6 meses se considerara 1 afio.

Sin experiencia laboral se califica con uno (1) puntos.

XIV. |IDONEIDAD DEL POSTULANTE:
Se consideraran postulantes idéneos aquellos postulantes que hubiesen alcanzado los puntajes
minimos establecidos para la evaluacién curricular, con un total de 41 puntos, para todos los
cargos en concurso.
FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR: DEL 09 AL 10 DE DICIEMBRE

XV. ENTREVISTA PARA MEDIR APTITUDES Y CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DEL

CARGO:

Accederan a esta etapa, solo aquellos postulantes que hayan alcanzado el puntaje minimo para
ser considerados como "postulante idéneo".

FECHA DE LA EVALUACION SICOLOGICA: DEL 11 AL 13 DE DICIEMBRE 2019, el horario y lugar
serd comunicado oportunamente.

Esta evaluacion tendrd los siguientes parametros:

MUY RECOMENDABLE 100 puntos
RECOMENDABLE 75 puntos
RECOMENDABLE CON OBSERVACIONES 50 puntos
CON RESERVA O NO RECOMENDABLE 0 puntos

Para ser considerados como postulantes idéneos deberdn obtener como minimo 50 puntos.

La publicacién de los llamados a entrevista se hara en sitio institucional www.muniquellon.cl,
enlace "Concursos Publicos". Ademds, se les comunicara via correo electrénico y/o via telefonica.

FECHA DE LA ENTREVISTA PERSONAL: DEL 16 AL 19 DE DICIEMBRE DEL 2019, desde las 09:00
horas en las dependencias del Municipio, ubicada en calle 22 de mayo N"351 comuna de Quellon.

La publicacién de los llamados a entrevista se hara en sitio institucional www.muniquellon.cl,
enlace "Concursos Publicos". Ademds, se les comunicara via correo electrénico y/o via telefonica.
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Sin perjuicio de emplear otros mecanismos de preguntas, las entrevistas consistirdn
principalmente en un proceso derivado de preguntas aleatorias no establecidas, por el Comité
de Seleccion.

Los criterios por evaluar en el proceso de entrevista seran los siguientes:

Comunicacién Efectiva: Evalta la virtud de escuchar y expresarse de manera clara y efectiva.
5%

Proactividad: Evaltia la capacidad de desarrollar anticipadamente las competencias requeridas
para el logro de los objetivos estratégicos del cargo.
15%

Compromiso: Evalta el interés y disposicién de actuar en torno a los objetivos institucionales.
20%

Competencias: Evalla las aptitudes personales para el desempefio del cargo, las que se
evidenciaran mediante proceso de preguntas y respuestas.
60%

Cada factor se evaltia con un maximo de 100 puntos y la ponderacién de cada unoy la respectiva
sumatoria dara el resultado final.

Para ser considerados como postulantes idéneos en esta etapa de evaluacién, deberan obtener
como minimo 60 puntos.

Las fechas sefialadas para las correspondientes evaluaciones podran variar segin la cantidad de
postulantes en concurso y de otros factores determinantes, sin que ello invalide el proceso del
concurso, de lo cual se informaré oportunamente.

XVI. PROPOSICION DEL CANDIDATO

Con el resultado del concurso, el Comité de Seleccién propondra al Sr. Alcalde los nombres de los
candidatos que hubiesen obtenido los mayores puntajes, iguales o superiores al puntaje minimo
establecido para ser considerado postulante idéneo, con un maximo de tres candidatos. En caso
de empate de dos o mds postulantes para conformar la terna, o para determinar el lugar en ella,
se dirimira de acuerdo al puntaje obtenido en la Experiencia Laboral, en caso de mantenerse el
empate sera el puntaje obtenido en la Entrevista Personal.

XVII. RESOLUCION DEL CONCURSO:

El concurso quedard resuelto por la autoridad competente, a mas tardar el dia 26 de diciembre
del 2019.
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XVIIl. ASUNCION DEL CARGO:

Los postulantes que resulten seleccionado para ocupar los cargos vacantes seran notificados
oportunamente. Una vez notificados, cada postulante seleccionado debera ingresar carta de
aceptacion al cargo, para su posterior nombramiento mediante decreto alcaldicio.

El acto administrativo de nombramiento como titular en la planta municipal, escalafon
profesional, a los seleccionados que hayan ingresado su carta de aceptacion al cargo, se realizara
a mas tardar el dia 30 de diciembre, con nombramiento a contar del 01 de enero 2020, debiendo
asumir sus funciones a contar del primer dia habil del mes de enero 2020, previa acreditacion de
los requisitos de ingreso con documentos oficiales y auténticos.

XIX. CONSULTAS:

Directamente en la Direccién de Administraciéon Municipal, ubicada en calle 22 de mayo N"351,
segundo piso, o través de los teléfonos (065) 2686801 (Oficina de partes, o al correo institucional
administrador@munigquellon.cl en horarios de funcionamiento de la Municipalidad.

s
CLAUDIO LEMARIE GARATE
B /A:LGALD (S)

MONICIPALIDAD DE QUELLON
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ANEXO N°1
SR. ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUELLON

PRESENTE

En conocimiento del Concurso Publico que se ha llamado para proveer cargos en la Planta
Municipal, vengo en optar al cargo de:

Con una jornada de 44 horas semanales.

Acompafio mi Curriculum Vitae debidamente firmado, en original, y los antecedentes que
acreditan mi idoneidad para el cargo al cual postulo

NOMBRE:

R.U.T.:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

FECHA:

FIRMA:
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento, para los efectos previstos en la Ley N° 18.883 y sus modificaciones,
Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales y la Ley N° 18.575 y sus modificaciones,
sobre Probidad Administrativa que:

a) No he sido considerado(a) por resolucién ejecutoriada, en proceso por crimen o simple delito
de accion publica.

b) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, que me inhabilite para el ingreso a la Administracién Publica o ejercicio de funciones o
cargos publicos.

c) No he cesado en cargo publico por medida disciplinaria, que me inhabilite para el ingreso a la
Administracion Publica o ejercicio de funciones o cargos publicos.

d) No he cesado en cargo publico por salud irrecuperable, a menos que la irrecuperabilidad sea
revisada y rectificada por las autoridades competentes. No haber cesado por haber obtenido
pension de invalidez.

e) No tengo vigente ni he suscrito por si o por terceros contratos o cauciones ascendentes a 200
unidades tributarias mensuales o mas, con el Municipio, como tampoco litigios pendientes que en
todo caso pudieran no referirse al ejercicio de derechos propios, de mi cényuge, hijos, adoptados
o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

f) No tomo parte del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, que tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 unidades tributarias mensuales o més, o litigios
pendientes con la municipalidad.

g8) No soy conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios Directivos de la
Municipalidad, hasta el nivel de Jefe de Departamento su equivalente, inclusive.

Declaro saber que de ser falsa esta declaracidn, estoy incurriendo en las penas que establece el
articulo 210 del Codigo Penal.

FIRMA DEL O LA DECLARANTE

ACLARACION DE PARENTESCOS:

® Parientes hasta el tercer grado de consanguinidad: ademds de los hijos y adoptados, los padres en
un grado, los abuelos, hermanos y nietos en dos grados, los tios y sobrinos en tres grados.

e Parientes por afinidad: Es el que se produce en relacién con los parientes consanguineos del
conyuge de la autoridad o funcionario. De esta manera, los suegros de la autoridad o funcionario y
los hijos del cényuge de otro matrimonio son parientes en un grado, los abuelos y nietos del
conyuge y cufiados de la autoridad o el funcionario en dos grados.

Quelldn,.....eeeenmererieescnnnns
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CALENDARIO CONCURSO

COMUNICACION MUNICIPALIDADES DE LA
REGION, FECHA PUBLICACION DIARIO LA
ESTRELLA DE CHILOE Y PAGINA WEB
MUNICIPAL

28 DE NOVIEMBRE 2019

RETIRO DE BASES

DESDE EL 28 DE NOVIEMBRE 2019
DISPONIBLES EN LA OFICINA DE PARTES DEL
MUNICIPIO, UBICADA EN CALLE 22 DE MAYO
#351. DE LUNES A VIERNES DE 8:30 A 14:00
HORAS; Y EN EL SITIO WEB
WWW.MUNIQUELLON.CL

RECEPCION DE ANTECEDENTES

DESDE EL 28 DE NOVIEMBRE DESDE LAS 08.30
HORAS A LAS 14.00 HORAS y HASTA EL 09
DE DICIEMBRE A LAS 11.00 HORAS EN LA
OFICINA DE PARTES UBICADA EN CALLE 22 DE
MAYO #351, QUELLON.

REVISION DE ANTECEDENTES

DEL 09 AL 10 DE DICIEMBRE 2019

EVALUACION PSICOLOGICA

DEL 11 AL 13 DE DICIEMBRE 2019

ENTREVISTAS PERSONALES

DEL 17 AL 19 DE DICIEMBRE 2019

RESOLUCION DEL CONCURSO

ENTRE EL 20 AL 26 DE DICIEMBRE 2019

NOMBRAMIENTO

SERA MAS TARDAR EL 30 DE DICIEMBRE 2019
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